STATUT

STOWARZYSZENIA NOWY HUTNIK 2010

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Nowy Hutnik 2010, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie

P wnNPR

ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzysze o tym samym lub podobnym profilu

dziatania.

o w

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznaki i barw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 1|

Cele i srodki dziatania

§3

Celami Stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)
4)
5)

7)
8)
9)

inicjowanie, popieranie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do sportowego i kulturalnego rozwoju Nowej Huty,
Krakowa i Matopolski,

ochrona i promocja zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

prowadzenie réznych form szkolenia sportowego,

organizowanie meczéw, obozdw, zawoddw sportowych i uczestnictwo w rozgrywkach 6) tworzenie warunkéw
dla rozwoju pitki noznej w miescie Krakowie.

prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych wsrdd dzieci i mtodziezy
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
popularyzowanie wiedzy na temat sportu,

10) podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z partnerami zagranicznymi,

11) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej

i kulturowej;
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12) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

13) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

14) wspomaganie cztonkdw w realizacji ich zadan wtasnych i zleconych,

15) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skutkéw,

16) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju systemu pomocy spotecznej,

17) podejmowanie dziatan na rzecz ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

18) wspieranie turystyki i podejmowanie dziatan na rzecz regionalnych przedsiewziec¢ turystycznych,

19) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

20) dziatalnos¢ informacyjna,

21) dziatalnos¢ charytatywna,

22) promocja i organizacja wolontariatu,

23) ochrona wspdlnych intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia, 24) propagowanie osiggnie¢ sportowych cztonkéw
Stowarzyszenia.

§4

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje i udziat w inicjatywach sportowych, kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,

2) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;j,

4) organizowanie dziatalnosci szkoleniowej o tematyce zwigzanej z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

5) organizowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia i mieszkancow miasta
Krakow,

6) wspodtprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

7) wspotprace z Polskim Zwigzkiem Pitki Noznej i Matopolskim Zwigzkiem Pitki Noznej,

8) przyjmowanie i udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji Scisle okreslonych zadan
statutowych Stowarzyszenia,

9) wspodtprace z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

10) inne formy wspodtdziatania z organami jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawicielami administracji
publicznej, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z dziatalnoscia  spoteczng i
gospodarcza,

11) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

12) prowadzenie réznych form dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe.

ROZDZIAt 111

Cztonkowie oraz ich prawa i obowigzki.

§5
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) rzeczywistych,
2) zwyczajnych,
3) honorowych,
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4) wspierajacych,

§6

1. Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia majg status cztonkdw rzeczywistych.

2. Cztonkiem rzeczywistym moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory akceptuje postanowienia statutu oraz
zatozenia programowe Stowarzyszenia, pragnie whnies¢ swoj wkfad pracy spotecznej w
urzeczywistnianie celéw organizacji i spetnia nastepujace kryteria:

a) posiada co najmniej roczny staz w charakterze cztonka zwyczajnego;

b) przedstawi Zarzagdowi Stowarzyszenia pisemne rekomendacje trzech cztonkdéw rzeczywistych;

c) ztozy deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjety w poczet cztonkdw rzeczywistych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Cztonek rzeczywisty ma prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia;

b) udziatu w dziatalnosci programowej Stowarzyszenia;

c) korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia dla realizacji statutowych zadan;

d) inspirowania, propagowania i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci.

4. Cztonek rzeczywisty Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

b) przestrzegaci realizowac zasady statutowe i regulaminy statutowe Stowarzyszenia;

c) realizowaé program i uchwaty Stowarzyszenia;

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

5. Walne Zebranie Cztonkédw ma prawo nadaé status cztonka rzeczywistego osobie nie posiadajgcej rocznego stazu w
charakterze cztonka zwyczajnego, ktéra uzyska rekomendacje 6 cztonkdw rzeczywistych.

§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktory akceptuje postanowienia
statutu oraz zatozenia programowe Stowarzyszenia, pragnie wnie$¢ swdj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnianie
celéw organizacji, ztozy deklaracje cztonkowskg i optaci sktadke cztonkowska.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) udziatu w dziatalnosci programowej Stowarzyszenia;

b) korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia dla realizacji statutowych zadan;

c) inspirowania, propagowania i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

b) przestrzegadi realizowac zasady statutowe i regulaminy Stowarzyszenia;

c) realizowac program i uchwaty Stowarzyszenia;

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§8

1. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia:
a) cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu lub 5 cztonkdéw rzeczywistych Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia;
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b) cztonek honorowy posiada wszelkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, okreslone w § 7, ust. 2 i 3 Statutu, z
wyjatkiem obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§9

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg by¢: polska i zagraniczna osoba prawna lub fizyczna, ktdra zadeklaruje
udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo:

- bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia

- zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

- uczestniczy¢ w dziataniach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
- korzystania z pomocy organizacyjnej oraz poradnictwa prowadzonego przez Stowarzyszenie,

- wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Cztonkdéw wspierajgcych dotyczg te same obowigzki, co cztonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem optacania sktadek
cztonkowskich

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnego wystgpienia ze Stowarzyszenia na wtasng prosbe i z wiasnej inicjatywy;

b) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 6 miesiecy,

c) wykluczenia na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10 cztonkéw rzeczywistych przez Zarzad Stowarzyszenia —
w stosunku do cztonkdw zwyczajnych — lub Walne Zebranie Cztonkéw — w stosunku do cztonkdw rzeczywistych — z
powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, prezentowania
postawy moralnej niegodnej cztonka Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia stuzy odwotanie w terminie 30 dni do Walnego Zebrania Cztonkdw,
ktorego uchwata jest ostateczna.

3. W przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia przez cztonka rzeczywistego Zarzgd ma prawo zawiesi¢ cztonkostwo
do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktére podejmie decyzje co do dalszego cztonkostwa cztonka
rzeczywistego.
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ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§11

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw;

b) Zarzad Stowarzyszenia;

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie.

4. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji lub nieobsadzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw miejsca w zarzadzie
cztonka Zarzadu nie bedacego Prezesem, Zarzad moze uzupetni¢ swdj sktad przez podjecie uchwaty w sprawie
dokooptowania cztonka Zarzadu sposrdd cztonkédw rzeczywistych stowarzyszenia na wniosek Prezesa Zarzadu.
Uzupetnienie sktadu w drodze kooptacji jest wazne do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére zatwierdza
kooptacje albo uzupetnia w drodze wybordow sktad Zarzadu.

W drodze kooptacji — w danym roku kalendarzowym — nie moze zosta¢ powotanych wiecej niz 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw Zarzadu.

5. W przypadku wygasniecia mandatu wiekszej niz 1/3 ilosci cztonkdéw zarzadu, lub cztonka Komisji Rewizyjnej Walne
Zebranie Cztonkdéw jest zobowigzane do niezwtocznego przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

6. Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§12

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

b) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Zarzadu oraz rocznego sprawozdania finansowego;

c) wybdér w tajnym gtosowaniu prezesa, cztonkéw Zarzadu, oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem par. 11 pkt. 4;

d) ocenianie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

f) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g) ustalanie zmian statutu;

h) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkdéw rzeczywistych oraz rozpatrywanie odwotan od
uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu z organizacji cztonkéw zwyczajnych;

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach statutowych;

k) przyjmowanie cztonkdw rzeczywistych;

I) podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

4. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, ktdre powinno odbyc¢ sie nie pdzniej niz 30 kwietnia kazdego roku, oraz o
proponowanym porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw w formie pisemnej lub za
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8.
a)
b)

posrednictwem poczty elektronicznej oraz wywiesza informacje w siedzibie Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni
przed terminem rozpoczecia Walnego Zebrania.

W razie braku potowy oséb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie Walnego Zebrania Zarzad moze
zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Gtosowanie odbywa sie jawnie za wyjgtkiem wyboréw wtadz Stowarzyszenia. Na zgdanie przynajmniej jednej osoby
uprawnionej, gtosowanie odbywa sie tajnie.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

z gtosem decydujgcym — cztonkowie rzeczywisci;

z gtosem doradczym — cztonkowie zwyczajni, honorowi oraz osoby zaproszone.

9. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw: a)
z wtasnej inicjatywy;

b)
c)

10.

11.

e)
f)

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

na pisemne zgdanie co najmniej 1/4 cztonkdw rzeczywistych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno byé zwotywane na dzien przypadajgcy w ciggu dwdch miesiecy od
daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w statutowym terminie, uprawnienie do zwotania Walnego
Zebrania Cztonkdéw przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

§13

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 do 9 cztonkdéw (w tym prezesa stowarzyszenia),wybranych bezwzgledna
wiekszoscig gtosow cztonkdw Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub z jego upowaznienia jeden z cztonkdéw Zarzadu, nie rzadziej niz raz
na kwartat, a takze na kazdy pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy wybranych cztonkdw.

W imieniu Zarzadu oswiadczenia sktada dwdch cztonkéw Zarzadow.

Do zakresu zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

podziat funkcji w zarzadzie, w tym wybdr wiceprezeséw oraz skarbnika;

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i podejmowanie decyzji w sprawach biezgcych;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

wytyczanie kierunkéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia w ramach ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw oraz
przestrzeganie ich realizacji;

sporzadzanie projektéw budzetu, preliminarza rocznego oraz sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych; g) ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich;

h) decydowanie o podjeciu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej oraz jej przedmiocie;

§14
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia i sktada sie z 3 cztonkdéw, sposrad ktdrych
wybiera przewodniczgcego.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci programowej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia;
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b) przedstawianie Zarzgdowi wnioskow pokontrolnych oraz sktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu
Cztonkdw;

c) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku, a kontrola dziatalnosci
gospodarczej co najmniej co 6 miesiecy.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2 cztonkdw.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia.
§15

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z wiasnej
dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

§16

1. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspétdziatanie i podpis dwdch cztonkdéw Zarzadu.

2. Zasady gospodarki majgtkowej i zaciggania zobowigzan okresla regulamin gospodarki finansowej uchwalany przez
Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§17

Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjgé¢ Walne Zebranie tylko wtedy, gdy w tym celu
zostato zwotane.

§18
Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia.

§19

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw ogdlnej liczby cztonkdw rzeczywistych
Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb likwidacji i cele przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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